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l. Presentacion

Con fundamento al ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para a integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre del
2020; el presente Informe tiene como objetivo mostrar los avances y logros del Subcomité de Etica y de
Prevenciéon de Conflictos de Interés (SEPCI) del Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria durante el afo

2023

Este documento se integra por dos partes. Una primera parte que considera lo establecido en el Programa
Anual de Trabajo (PAT) 2023 y la segunda parte se refiere a las acciones que el SEPCI realizé a efecto de dar
cumplimiento a lo establecido en el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del TecNM a fin
de reflejar los resultados alcanzados para cada una de las actividades y objetivos planteados en el Programa

Anual de Trabajo 2023.
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Il. Antecedentes

Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria.

El 6 de octubre de 1750 se funda la Santa Maria de Aguayo, Hoy Cd. Victoria, hacia 1975, a 25 anos después de su fundacidén ya contaba
con una poblacién de 200 000 habitantes.

En ese ayer estudiantes del CECYT 104 (actualmente CBTIS 24), solicitan al gobernador Enrique Cardenas Gonzalez, fundar aqui un
tecnolégico, el gobernador pronto lo gestiona del entonces presidente de México Luis Echeverria Alvarez; quien emite orden para
que la ejecute el Secretario de Educacién Publica Victor Bravo Ahuja, en lo conducente la SEP le otorga el No. 38 al plantel y el
gobernador de Tamaulipas aporta un terreno de veinte hectdreas al pie de la Sierra Madre

Es junio de 1975 y el Gobernador Enrique Cardenas junto al Ingeniero César Uscanga Uscanga, subsecretario de la SEP se
encargan de colocar la primera piedra emblematica como arranque de la construccion.

El Ingeniero Zepeda Sanchez auxiliado con dos o tres ingenieros muy jéovenes procede a distribuir las asignaturas, con ndmero de
horas bastante reducido; nada de excesos, ni privilegios.

El lunes 15 de octubre de 1975: Zepeda Sanchez como primer director, coordinador y organizador; fija esa fecha dichosa al fin para
iniciar la ensefanza — aprendizaje, a la metodologia, a la tecnologia educativa; todo a su debido tiempo. Comienza el tecnoldgico de
Ciudad Victoria con 149 estudiantes los mismos egresados del bachillerato (CECYT 104), 7 catedraticos y 1 directivo. son los que
integran la primera generacién arrancando con las carreras de ingeniero civil e ingeniero industrial.

Al llegar al término del primer semestre, son catalogados como personal fundador: 37 personas, docentes, administrativos y
manuales; cuyos nombres "ad perpetuam" constan en placa metalica.

Con el 15 de octubre de 1975 comienza la actuacién dindamica y bienhechora de la ciencia y la tecnologia superior de la mano de sus
fundadores Miguel Zepeda Sanchez; y el precursor batallador exgobernador Enrique Cardenas Gonzalez que irradia el Tecnoldgico
de Ciudad Victoria.

Este plantel oficialmente hoy se llama "Tecnoldgico de México. Campus Cd. Victoria", ello a partir del ano 2013, por decisién del
gobierno federal que dirige el presidente Enrique Pefa Nieto y como secretario de educacién publica Emilio Chuayffet.

Por: Agustin Barraza Saucedo, doctor en derecho. Jubilado.

Ciudad Victoria, Tamaulipas, México. 15 de octubre de 2815.
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Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés del Instituto Tecnolégico de
Ciudad Victoria

Dando cumplimiento a la norma mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, a que se refiere el requisito 5.3.3.2.1 donde
se solicita contar con un grupo, comision o comité encargado de la vigilancia del desarrollo e implementacion
de practicas de igualdad laboral y no discriminacion en el centro de trabajo.

En seguimiento a lo anterior se integra y queda instalado el Subcomité de Etica y de Prevencion de conflictos
de Interés en el Instituto por vez primera en este Instituto en el ano 2019, segun consta en el acta de instalacion
de fecha 26 de septiembre de 2019, quedando integrado de la siguiente manera, presidencia y secretaria
ejecutiva, asi como los miembros electos todos con sus respectivas suplencias, contando un total de 14
integrantes.

La respectiva renovacion del Subcomité de Etica y de Prevencion de conflictos de Interés en el Instituto, se
realiza el 06 de diciembre del 2022 segun el acta que obra en los archivos del subcomité de este instituto,
posteriormente y debido a diversos cambios de la comunidad directiva, se reinstala el subcomité para integrar
el nombre de la nueva directora y de la subdirectora que entraron en funciones la primera en febrero y la

segunda en agosto del 2023, quedando el acta actualizada con fecha del dia 12 de octubre de 2023.

La funcidn principal del subcomité es la sensibilizacion en materia de Etica y Responsabilidad de los cédigos
de Etica de las y los servidores publicos, asi mismo al resguardo y la confidencialidad de la informacién, a que

se tenga acceso en materia de acoso y hostigamiento sexual, cuando existan denuncias de esta indole.
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Programa Anual de Trabajo PAT 2023

Documentos aprobados

Objetivo

. DOCUMENTOS

Fecha de
conclusién

Fecha de
inicio

Mecanismo de

Actividad 3
verificacién

Responsables

|
1 n el tema de cursos de Capacitacion relacionados 3l | SUBCOMITE DE ETICA Y PRSI A . Sy
10 oy mhe A £ Promover y dar difusidn a las fechas de curso impartidos por el SICAVISP | 10/02/2023 10/12/2023 | PREVENCION DE CONFLICTOS DE | Evaluacitn y formularion | o Do oo staca
de interes. tema de conflictos de Interes conflictos de interés y no corregir
INTERES
4 PEOTUTI PR SRV AR VRRSS L s ! N ISt ST NS i
!
Concientizar @ los Integrantes dei subcomite SUBCOMITE DE ETICA Y
Utilizar I 2 2 curses |
gy |Promever capachacionesal Subcomié de Etica, | ooy 1) importancia de llevar los cursos de g ] % | 100272028 10/12/2023 | PREVENCION DE CONFLICTOS DE | Evaluacion y formularios ||\ 21caniar las metas por falta de
Personas Asesoras y Personas Consejeras. existentes referentes a derechos humanos valores ética y conducta, | conocmientos
capacitacion INTERES
Lradheie iy ot Al LR ol RIS B (0 o R SRR AR
| |
| Promover sensibilizacion y capacitacion en [Mantener un constante fiujo dei material de | SUBCOMITE DE ETICA ¥ & il
| 12 [materia de reconacimiento y respeto a la Ditusion en materia de Reconotinmiento y respeto |{Reahzar 3 actividades para promover el material de difusién 10/02/2023 10/12/2023 | PREVENCION DE CONFLICTOS DE | Encuestas de clima laboral S ST T
| respeto a la diversidad
[ diversidad. ata diversidad INTERES
LTINS g } SRR ey s d TSR S NSO
|
Y
| Fortslecer of conockniento adquirido atrauls de Difundir S temas mensuales en redes sociales, Difusion en el portal del Instituto asi como en redes soclales de las 3 SUBCOMITE OE ETICA No dar seguirento al
13 |tas actividades de sensibilizacion, capacitacon 10/02/2023 10/12/2023 | PREVENCION DE CONFLICTOS DE p de los objetivos de
pagina web de las diferentes actividades. actividades y capacitaciones realizadas
desarrolladas y/o campafias | INTERES la capacitacion
SUBCOMITE DE ETICA Y
Odtusion de | de los codigos de Etic " "
14| SR VPR COTAA InSHEMAONS S k. usidn de 3 informacitn de los codigos do Btica fou i on en ol portal de) lnstituto asl coma eh redes sociales 10/02/2023 10/12/2023 | PREVENCION DE CONFLICTOS DE |  Encuestas de clima laboral | D¢ clente conocimiento de fos
Codigos de Frica y de Conducta y de Conducta Codigos de Etica y Conducta
i INTERES
| The Campaiia de sensibilizacion en igualdad de
d : %
:W"""u”‘“: VIZ: :"m:':m dlue;::m Motivar a los servidores{as) publicos a una SUBCOMITE DE ETICA ¥
35 | e R P T cultura ética Interma, que se sientan incluidos en | Coordinar actividades de sensibilizacidn de forma presencial y wirtual 10/02/2023 | 10/12/2023 | PREVENCION DE CONFLICTOS DE |  Encuestas de clima laboral | No tener implementado el SGIG
género, Upos de violencia y leyes con o nstRito INTERES
‘ perspectiva de género para toda la comumidad
| tecnoligica
| Motivar la sensibilizacion a servidores publicos  [Lograr generar un clima taboral de SUBCOMITE DE ETICA Y
Realtzar ue f as relacianes h dentro de los, T idad
16 [del plantel en el tema de igualdad y no compaferismo, leaitad y cooperacion entrelos |10 1% 24aten 108 o & 10/02/2023 | 10/12/72023 | PREVENCION DE CONFLICTOS DE | Encuestas de clima laboral |15 " *1 200 T
discriminacion, serwdores(as) pubbcos del instituto L ¥ INTERES y discriminach
Fecha de Fecha de
| # Objetivo Meta Actividad 5 Responsables
i inicio conclusion
| . — — S
|
Ditundir de manera permanente en la pagina 2 | |
Acces ediante | ficial al 1AA v al PAT | vigent bhicar
17 |web institucional el PAT 2023 asi como las Que el PAT, esten disponibles para su consulta R I R R D QR % Y ey SN SRR, | o X000 02/12/2013 Conielin de MERcIon o8 |uiiiis s s Jo dar s conocer i3 informacion
las actividades que se vayan realizando en el periodo vigente anual Redes Sociales | en tiempo y forma |
actividades del SEPCL ‘ |
| o —_— — - 4 —_—— — + - —
Asegurar la difusion de las Bases de Integracion iMzmonpr la vigencia de 1a informacion publicada | Mantener la informacion actualizada en el portal de instituto Comisién de divulgacion en |fallos en el sistema, o en el
18 | 02/02/2023 02/12/2023 2 Vistas y Likes |
|Organizacion y Funcionamiento del SEPCL !m\ la pagina ofical www.cdvictoria. tecnm. mx Redes Sociales | servicio de internet.
|
) - o 1
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Capacitacion y sensibilizacion

Objetivo

Actividad

1l. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Fecha de
inicio

Fecha de
condlusién

Responsables 3

Mecanismo de
verificacion

Riesgo

sensibilizacon
Sensibilizar al personal del Instituto en tema de |Lograr una que mejore las e oAb Ak ot s A MR e ko BrEsARAluias O aA smgurtn:trnv m::nmmwbkwn
6 |valores, principios y reglas de integr através de acuerdo a las reglas de i todo el rarsonal Gl Msttuto. 10/02/2023 DE v aplicar v del
s corsos; integridad de los codigos de ética y conducta.  |” s Instftuto.
y al pe ) dir
con cargo de mando en tema de valores, Mejorar la de los v ©como minimo un curso al aflo en tema referente a: valores, Personal que no sea sensible para
7 |principios, reglas de integridad, Acaso v | con cargo de mando (Jefes de depto y reglas de Acosoy Sexual y Laboral, 10/02/2023 y aphicat los y valores del
Hostigamiento Sexual y Laboral, i Discriminacién y Comportamiento Etico. Instituto.
y Comportamiento Etico.
Capacitacion y sensibilizacion a personal
Lograr la capacitacion 3l personal docente, no 3 Personal que no esté capaditado
ativo P imparticion " de Acoso y hostigamiento "
s [docente. no docentey administrathvo en temis | 4o oo administrativo en un 50% del personal |70t e | oo e y 10/02/2023 Evaluacion y formularios  |en temas de acoso,
8 Acosh ¥ ool del plantel, sl s hostigamiento y discriminacién
y Comportamiento £tico.
Conclentizar al personal del plantel en el Lograr que un 5S0% del personal de la Institucion " A Tt [Situaciones de faltas al
s 1os Codigos de ftica y de reciba informacidn del los Codkgos de Erica yde | esor oo e o e oraeor Y g C:"“” ‘““: 10/02/2023 |  10/12/2023 Encuestas de clima laboral |cumplimiento a fos Codigos de
Conducta Conducta f etica y conducts
Difusion o divulgacion
L 1 1 E 1 L L 1 1
1ll. DIFUSION O DIVULGACION
v obi Fecha de Fecha de Mecanismo de
il inicio conclusion verificacion -
Ditundir de manera permanente en la pigina
Acceso mediante la pagina oficial al 1AA y al PAT anual vigente, publicar Comisién de divulgacion en No dar a conocer la informacion
il | 02/02/202 0.
17 |web institucional el PAT 2023 asi como las Qe el PAT, esten disponibles para su consulta ot ad ok ook Veyerl paoh peridc- e o periisde ipente seiet 2/02/2023 2/12/2023 Vistas y Likes PRI,
|actividades del SEPCL. Redes Sociales
A Ia difusion de las Bases de Integracion . | Mantener la vigencia de la informacion I la en el portal de Instituto Comisién de divulgacion en fallos en el sistema, o en el
- 02/02/2023 02/12/2023 Vist Like:
3% Organizacion y Funcionamiento del SEPCL en la pagina oficial www.cdvictoria tecnm, mx 2/0%/ A2 Redes Sociales igcih Ao servicio de internet.
Difusién permanente de principlos, valores y
Mantener la difusion de los valores del mes en Comision de divulgacion en No dar a conocer actividades e
1] | el ad, 0,
19 :e:‘l;s :le integridad a toda la comunidad del covrdinacién con el SGIG del 1M Publicar de manera mensual en el portal oficial el valor de cada mes 02/02/2023 02/12/2023 Sedes Sociales Vistas y Likes AR RN
nstituto,
Difusion del procedimiento de denuncias, el . -
| Formato de los pracedimiento y procesos de Actualizar y mantener durante todo el afic los formatos y el Comision de divulgacion en No dar a conocer actividades &
| 02/02/2023 02/1
| 20 [PrommiC SRnCs e Garn TOMEANCH. 48 cOmo denuncia pronunciamiento de Cero Tolerandia y los protocolos especializados. /03 VAHOR Redes Sociales Nistasyles informacion importante
| los Protocolos especializados,
R e 2
| Difundir la existencia del SEPCI como drgano
j encargado de velar por la observackn y Mantener |a difusion de Subcomite de Etica y Dar a conocer la integracion del SEPCI y Jo renovacion de fos integrantes 02/0 02/12/3023 Comision de divulgacion en e No dar a conocer actividades e
21 | mplimiento de los valores principios y reglas | Prevencion de Conflictos de Interés. del mismo en el portal oficial del Instituto o SEANIS Redes Sociales IR informacién importante
L deintegridad. = = = —
| Difundir al personal de todas las dreas de la
institucsdn’ integrantes, funcones, Difundir a todo el personal de la la la inf en el portal de mstituto Departamento de Comunicacion No dar a conocer actividades e
02/02/2023 02/12/2023
2| ponsabiidades y grado de autorklad del  |Informacién del SEPCY www.cdvictoria,tecnm.mx 00 /12/202 y divulgacién M Ao informacién importante
L |subcomite 1
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2

o

Renovar al SEPCI conforme al Acuerdo vigente.

Aplicar los lineamientos vigentes en cuanto a los
mecanismos para la integracion del SEPCI en los
Institutos

Aplicar a el proceso de integracion y o renovacion de los integrantes del
SEPCIen apego o las base vigentes.

27

Fortalecer & cumphmiento de las obhkgaciones
del SEPCH establecidas en la normatividad.

Aplicacion de mecanismo determinado para
evaluar la comprension de estructura, funciones
y responsabilidades del SEPCI asi como de las
Personas Asesoras y consejeras.

'\Dav a conocer las responsabilidades generales
|aplicables a todos los integrantes del SEPCI

—t

|Lograr que los integrantes del SEPCI conozcan en
{un porcentaje alto la estructura, funciones y

|responsabilidades
|

Aplicacion de mecanismo determinado para
evaluar la comprensian del Codigo de Etica,
Cadigo de Conducta, Pronuciamiento de Cero
Tolerancia, asi como del procedimiento de
atencion de denuncias y los Protocolos

especialzados

‘(umxw y aplicar los principales documentos en
|los que se basa las actividades del SEPCI

Envio y recepcion de las responsabilidades por medio del correo y el
grupo de whatsapp

Difundir entre los integrantes de SEPCI estructura, funciones y
responsabilidades como de las Personas Asesoras y consejeras,

Difusion en medios digitales del los documentos en los que se basa las
actividades del SEPCI

01/09/2022

03/02/2023

03/02/2023

03/02/2023

01/12/2022

13/12/2023

13/12/2023

13/12/2023

No aplicar el Sistema de Gestion e ‘[
Igualdad de Genero |

o (1
Lilia De Jesiis Bernal siatbniod
COMPIomiso
Rosendo Garcia Meléndez Correos Shoctrinicos
o ;i
Lilia De Jesus Bernal "
Rosendo Garcia Meléndez Aplicacion de formularios de
Lilia De Jesis Bernal 1ipo encuestativos
!
SUBCOMITE DE ETICA Y ] aokceckia difortiuieriosd
N n orm
PREVENCION DE ConFuicTos pE | 7" ° ! :“'"” E
'erm . Ipo encuestalivos
L

No cumplir con las metas del
SEPCY

|
|
-— {
!

falls en la organizacon de
|
tiempos para la aplicacion de |

encwuestas |

De no aplicarse una encuesta, no
se obtiene un diagnostico del
grado de compresion |

Denuncias

V. DENUNCIAS

£ iy Fecha de Fecha de Mecanismo de
Objetivo Actividad A5 Responsables o :
iniclo conclusi$n verificacion
: < SUBCOMITE DE ETICA Y
|Asegurar ef compromiso del SEPCI en atender y canalizar los de de acuerdo a los del de % :
N manera eficaz y oportuna las denundas. denuncias.  * realizar el procedimiento de andlisis 03/02/2023 13/12/2023 mvmcldn.‘n'!!mm-mos DE Fi d Tener sin atender
Dar cumplimiento a fo estableado por el Comité S 2 = ¢ g
Cumplir el 100% de las Revisar las por el CEPCly F Reporte de actividades No aplicar actividades
31 |de Etica y de Prevencion de Conficito de interés por el CERCI programer de Inmedinto 01/03/202% 13/12/2023 Perla Esmeralda Garcla Gomez cacibies Wi |
del TecNM.
i SUBCOMITE
DEETICAY
la aten las denuncias que se | Canalizar las d P al de P
2 fmm'l mc-dnkntodem-lma Dar cion oportuna 3 las. as 3l va 01/03/2023 13/12/2023 | PREVENCION DE e Bitacora de Registro do Descontento de l'ucomumdad del
asi como los p: recepcionen. de de alas CONFUCTOS v
INTERES
v SchaRo o Sty 0 suscomIT |
DEETICA Y {
por el Comite de frica B Revisar la plataforma cada mes | No responder en tiempo y forma
Capt fas del Estatus de las denuncias que se h; Reportado 0, 2023 3/12, 3 PREVENCION DE CONFLICTOS
o del TecNM #f estado en al que se encuentren las P o0 y s il - 45 by i Px después de una denuncia a la persona afectada I
- | INTERES
anie el SEPCH | SrERASTR ARG L AR + -
Despues de presentarse una
Asegurar que las Personas Asesoras v [as ’ No llevar un registro correcto
| Bitacora de Registro de las de fa 9 gistral
| u Personas Consejeras estén dando la atencion v dn con las Personas ca:ei-r pRecd uZ:n;o a8 ::::;:‘M?C Fas(oaly 02 de febrero del | 02 de L do Garci; m:':‘:d;: ""_ @ puedira crear conflictos para la
| Ui alasp Asesoras y las Personas Consejeras ik} 2023 det 2003 Litia De Jesus Bemal u( ! L ‘nl de la ™ oportuna resolucion del I
victimas conforme sus atribuciones. | pata el seqmmm: o de las R ‘
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Gestion del CEPCI

Por las actividades diversas de lo
Realizar 1* Sesidn Ordinaria del afio y v an del PAT 10demend 2023 | 10 de enero 2023 Integrantes del SEPCI Minuta de la Sesion | smiembros se podrian dar elcaso
de reauste de fechas
no empatar los tempos de los
Realizar 2* Sesion Ordinaria del afio D¥fusion det SEPC, Correas, Lactario, 20 de abrll de 2023 | 210 abill e 2003 Integrantes del SEPCI Minuta de la Sesion miembros por las diferentes
P X actividades
% Realizar las cuatro Sesiones O
correspondientes, ) [ no empatar lostiempos de los
Realizat 3° Sesion Ordinaria del aflo sRavision de Las metas alcanzadas ool Progranma Anual de Trabajo [PAT). Soe oo 021 | 0o ot 2003 Integrantes del SEPCI Munuta de la Sesidn miembros por s diferentes
actividades
C e lat 4 saslones Anuales del 2024 (Segun o establecido en el inciso Considerando que los miembros
Realizar 4' Sesion Ordinaria del afio |, Punto 1, Apartado Vi de las "Bases para s Integracion, Organizacin y unm |a o eg del SEPCI Minuta de la Sesion tienen que cumplir con sus
Funcionamiento del Subcomité de £tica y de Provendén de Conflictos de Interés” actividades
Realizar las Sesiones Extraordinarias que sean ¢
37 |necesarias para atender los asuntos pertinentes e d::::d:: b it\h‘ : ":ﬁ?m‘ i Convocar a sesiones extraordinaria cuando un asunto o denucia en % "';;:"H » "",;" ! Integrantes del SEPCH Minuta de la Sesion :" e Sagreonts gl
del Subcomits de Etica. e procesa lo amerite Mdades
Fortalecer la atencion de los procedinmientos de N O ok i3 Y Knienwe e Verificar o en su defecto solicitar que los formatos actualizados se 02 dofebestadel | 02 de dickmbre del Al fmluv)dep‘anllll o No aplcar correctamente los
B Wl denuncias a los servidores{as) publicos de fa debid dos en |a pagina del SEPCI 0 W v i o ik procedimientos
Biaad Breg PAGINA DEL ITCY
vy b Lo informacién actualde os fzar ofical apartada Subcomite de Etca el directorlo | 10 de febrea del | 10 febrero del S i
% Dar a conocer macion Actualizar en la paging Sul e de Etica el directorlo ea 0 emiten los Iineanlento Generales para
39 [en el istema o Plataforma establecida porel | L de os ntegrantes del periodo diciembre 20224 diciembre 2025 25 3093 Perla Esmeralda Garcia Gomez | Monitoreo de la paging | 111oeruény ncionsmeinto delos
Comité de Etica del TechM, Silcammbes
Difundi infografias asi como el material A Gestionar para que se amplie l difusion de la publicaciones emitidad
40 |didactico s formativ que compatta o Comki :m"““m"'t'nﬁf‘:;m“""‘ PN comitéde i del TeckMen s rdes socle y pagina ol | e °"L""“‘zm“”" PeraEsmeralda Garia Gamen | "°1"1%0 %12 PS80 0y, i e s actdades,
de Etica del TecNM. |considerar cartel publicitario para cada area. espacios sociakes oficales
P s s b & Y. m
d Cumpli con las gestiones del SEPCIyloque  [Verificar ef cumplimiento de las actividades Realiar el A 2073 01/12/2023 | 08 enero 2024 Rosendo Melénder contemplados podrian impedit
emita ¢f Comité de tica del TechM. programadas Lilia Bemal Resguardo del documentacion |l logro al 100 por ciento de la
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IV. Logrosy avances

« Documentos aprobados

Considerando la proyeccion de las actividades programadas en el PAT, se alcanzd a cubrir la mayoria de
aspectos donde:

0s

2.- Elaboracion y Aprobacion del Programa Anual de Trabajo (PAT).

Tk PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO o, PO
FEHOLOGICO HACIOM Q. 1o Referancis: NMX-R-025-5CF1-2015 Revisibn: 0
{ L o |Requisito No. 5.33.2.1 AflO: 2023

SUBTOMITE DE ETICA Y DE PREVENCH CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CD. VICTORIA

. DOCUMENTOS

Actividad L Fecha de a bl Meotanlsmo de
o e sanseb
Objetivo i Inicio sonclesicn SO

varificacién

— [We cumpl cs b therven dhe e |

13 Weaar ot ilorree Anel do Actidaches 7072 ded SERC) NN VaL7en e " | Dt e wicomete |
! . louveada.
\ de bk mrredades t t + e {
Varcie """""“‘l""’ il vrome Al e AT S WA IOGE | aned s 3611 el SR I, ol | e AT | sscice el Gobcorspa | @t o8 frresnes
g ares ol 005 2007 trreuderinhos e 2. A robaer of forme A wal de Actived askes 282 7 del SU¢ 8 Mots ik acion del Gubear
3. pRegamRing pray e - Aprodatn i el | U e | S IS el 06 e chchrrie det 122
-l S T T v +
21000001 o Prngeeme Anud o Tradags PAT M0 3 que contese T T Moverdo Garn e Mebesde; Vel auan g parte el (e e conlas acratetes
|Estabmcry S AcTRAd achen & Ees ni e e o ks potrers ¢ 990y 5 vk B, o e bt o SR i [F] SYPy SN | wtr e Jrsenge the deilie s on s Sovnpen. |
[ o b Dot e cumphe con el incse bl t 1 + + -
: : |h| 1 "s . 7 Agratur ol Pageansas Avual d Tratiam A7 023 e certione | WISCOMITE 08 Enca Verd todel  INe cumple coala scthedades
o ek VI de fas "Baver poro r 22 Agratur ol Paageans Al am AT 03 | Verdconsn porgurtodel Mo cumolr o
NOED 3 ARTI0H Y Ge Fes Buten ¥ Progrartn il de Tiakapd [PAT] 3023 apeatac ol o o DIMIS0N | IMEVENCKON DE CONIUCTOS D | et 3 | Y
|rgraciin, (ugmm e i K ot A G PO 7§ PELES 0 O b a1 Tededen v eipsrcarte. | s aunvg [[*sge 0o ceutx s oa las marusce
|
Sebcorvnsd g'e 10 p e e in dv Gmicron 1 + t .
&t
B 1 T 1 1 Jrrturpe weny weseooy o |
|Cormar can et Acts de 19614 Lcximn vt S bcaTIIe | SUBCOMNTT ¥ ETICAY oSS anla iwgracon de un

Sanon serased pan weodacon de Gt rateicn O i betigrame |
e fca qume e 9 CHenIITa gestmmands o Acta the b S0 de oo nbncas)| - " s 02 WLRIER | PRIV XM 11 COMFOCTON IE |

Verdeanin par parteilw
Prwidents

whcomete de sy Prramcon |
e conficiac v it ries o0 Codd

el L ubeors e cerre
—— INTERES.

t 4

[,

|

antar can o L IRy 2008 |

e sarobmnd " A pTne g Recopar iwbres G by Bases pavs b |
| Organcesciom y Furaonsrbesio del Sibcanid

N Fragranon Oegamiisnsn y fusouna el | Sesion saraoed rari pura teoplacion de Wrebnine de o imtagrame P oo L2/I9es Seurelanis oot ve y Seosetane
| . 1 e Condi nari2 12292
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3.- Contar con el acta de Integracion del Subcomité

Instituto Tecnolégico de Cd. Victoria

EDUCACION mem

ACTA DE INSTALACION DEL SUBCOMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
CIUDAD VICTORIA.

En Ciudad Victoria en ¢l Estado de Tamaulipas, siendo las 14:00 horas del dia 12 de octubre del
ano 2023, quienes suscriben la presente acta, se reunieron en la Sala de Junta de la Direccion
del Plantel, ante la presencia de |la Mtra. Deysi Yesica Alvarez Vergara, para formalizar la
reinstalacion del Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (SEPCI), mismo
que tiene como objetivo propiciar la integridad de los servidores publicos € implementar

acciones que favorezcan su comportamiento ético previendo conflictos de interés

MIEMBROS PROPIETARIOS MIEMBROS SUPLENTES
PRESIDENCIA
2
JESSICA ADRI, N ANGUIANO

SUBDIRECTORA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

CIENCIAS ECONOMICD ADMINISTRATIVAS

10 TECNICO SECRETARIA TECNICA

-~

LUIS ANTO
JEFE DEL CEN

‘QUEZ OCHOA MARIA DI GARCIA BARRIOS
£ INFORMACION JEFA DE LA OFICINA DE ORGANIZACION
BIBLIOGRAFICA DEL CENTRO DE
INFORMACION

2023
Francisco
VILA

EDUCACION ﬁxwmm

MIEM?ROS

d
77/

N M
ENZO GIOVANNI DZ ANDA GONZALEZ
JEFE DEL DEPTO. DE DESARROLLO
ACADEMICO

PERLA ESMERA GARCIA GOMEZ
WEB MASTER DEL CENTRO DE COMPUTO

JUAN MANUEL LOPEZ ALVAREZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL DEPTO. DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

/

/P

RGEN \&GONZALEZ

\

DOCENTE ADSCRITO AL DEPTO. DE

o

Instituto Tecnoldgico de Cd. Victoria

NORMA PATRICIA CONTRERAS MARTINEZ
SECRETARIA DEL DEPTO. DE MECANICA

L/I(;‘;-( L’a‘", e C . < /I— ;
GABRIELA EDITH VALDES BALLESTEROS
AUXILIAR ADMINISTRATIVA DEL DEPTO. DE
SERVICIOS ESCOLARES

Al
SYLVIA ISABEL GUERRA
DOCENTE DEL DEPTO. DE SISTEMAS Y
COMPUTACION

2023
anclisco
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3 .- Se cuenta con las bases de Integracion de Subcomité, con las antefirmas correspondientes.

TIONLOGKO
NAIONAL B LD

EDUCACION
g Instituto T(:lc.no.lvdgi.:o de Cd. Victornia

I ANTECEDENTES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO

Este plantel oficialmente hoy se llama "Tecnolégico de México. Campus Cd. Victoria, ello a
partir del afio 2013, por decision del gobierno federal que dirige el presidente Enrique Pena
Nieto y coma secretario de educacion publica Emilio Chuayffet,

NACIMIENTO DEL TECNOLOGICO.

El 6 de octubre de 1750 se funda la Santa Marfa de Aguayo, Hoy Cd. Victoria, hacia 1975, a 25
anos despues de su fundacion ya contaba con una poblacidn de 200 000 habitantes.

En ese ayer estudiantes del CECYT 104 (actualmente CBTIS 24), solicitan al gobernador
Enrique Cérdenas Gonzalez, fundar aqui un tecnoldgico, el gobernador pronto lo gestiona
del entonces Presidente de Mexico Luis Echeverria Alvarez: quien emite orden para que la
gjecute el Secretario de Educacion Publica Victor Bravo Ahdja, en io conducente la SEP Je
otorga el No. 38 al plantel y el gobernador de Tamaulipas aporta un terreno de veinte
hectéareas al pie de la Sierra Madre

Es junio de 1975 y el Gobernador Enrique Cardenas junto al Ingeniero César Uscanga
Uscanga, subsecretario de la SEP se encargan de colocar la primera piedra emblematica
como arranque de la construccion,

El Ingeniero Zepeda Sanchez auxiliade con dos o tres ingenlerss muy jévenes procede a
distribuir las asignaturas, con ndmero de horas bastante reducidc; nada de excesos, ni
privilegios. %

El lunes 15 de octubre de 1975 Zepeda Sanchez como primer director, coordinador y &/
organizador; fija esa fecha dichosa al fin para iniciar la ensefianza — aprendizaje, a la
metodologia, a a tecnologlia educativa; todo a su debido tiempo, Comienza el tecnologice

de Ciudad Victoria con 149 estudiantes los mismos egresados del bachillerato (CECYT 104)

7 catedraticos y 1 directivo. son fos que integran la orimera generacion arrancando con las

carreras de ingeniero civil e ingenierg industrial

Al liegar al término del primer semestre, son catalogados como personal fundador: 37
personas, docentes, administrativos y manuales; cuyos nombres "ad perpetuam’ constan
en placa metalica.

Con el 15 de octubre de 1975 comienza |a actuacién dinamica y bienhechora de la ciencia y
la tecnologia superior de la mano de sus fundadores Miguel Zepeda Sadnchez; y e precursor
batallador exgobernador Enrique Cardenas Gonzélez que irradia of Tecnolégico de Ciudad
Victoria

Por; Agustin Barraza Saucedo, doctor en derecho, Jubilado.

Cludad Victoria, Tamaulipas, México. 15 de octubre de 2015
~FIN=

® LQm : X \

EDUCACION &mm

Instituto Tecnologico de Cd. Victc

. OBIETIVO
Contar con un marco normativo que regule |a integracion, organizacién y funcionamiento
de los Subcomités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de los Institutos
Tecnologicos y Centros que conforman el Tecnoldgice Nacional de México conforme al
ACUERDO por el que se emite los Lineamientos Generales para la integracién vy
funcionamiento de los Comités de Etica (D.O.F. 28/12/2020}

1. REFERENCIAS
Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

1. Actuacion bajo conflicto de Interés: La falta administrativa grave a que se refiere &!
Articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en la que incurre
la persona servidora plblica cuando interviene, por motive de sus funciones, en la
atencion, tramitacién o resolucion de algln asunto en el que tenga algun conflicto
de interes o un impedimento legal.

2. Austeridad: Austeridad Republicana con valor fundamental y principio orientador
del servicio publico mexicano al que refiere los articulos 3, fraccion | y 4 de la Ley
Federal de Austeridad Republicana
/
3. Cddigo de Conducta: El instrumenta decntolégico emitido gor la persona que '
ocupe la titularidad del ente publico, a propuesta de su Comité de Etica previa \“&(\
aprobacion de su respectivo Organo Interno de Control o Unidad de \
responsabilidades, en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma

en que las personas servidoras pUblicas aplicaran los principios. valores y reglas de ‘ %
integridad contenidas en el Codigo de Etica (Cédigo de Conducta del TecNM)

4. Codigo de Etica: El Codigo de Etica de |as personas servidoras pUblicas del Gobierno
Federal (D.OF Q5/02/2019), al gue refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, instrumento deontologico que establece [0sf,
parametros generales de valoracién y actuacion respectoal comportamiento al que

aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, carge o comision,
a fin de premaver un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

® &

& Panl

o
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Carta Compromiso de miembros del Comité y | Codigo: TecNM-GIG-SEPCI-02-03
de

Subcomités de Etica y de F

Conflictos de Interés Revision: 2
Referencia: NMX-R-025-SCF1-2015
Requisito 2, 5.3.3.2.1 Pagina 1 de 1

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VICTORIA

Lugar y fecha: Ciudad Victoria Tamaulipas a 12 de octubre de 2023

YO JESSICA ADRIANA TERAN ANGUIANO COMO PRESIDENTA DEL SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VICTORIA manifiesto

expresamente mi conocimiento de los principios, valores y reglas de integridad que conforman el *

Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta que rigen a este Instituto, los cuales me comprometo a dar
cumplimiento en apego estricto a las obligaciones y atribuciones de mi encargo, conforme al marco
que establecen dichos Cédigos, las “Bases para la integracién, organizacién y funcionamiento del
Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, asi como los Protocolos especializados o
normativa vinculada en materia de mis atribuciones. De igual forma me comprometo a:

1. Mantener en reserva la informacién correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés (SEPCI).

2. No divulgar a2 ninguna persona la informacién que me sea proporcionada por el SEPCI, ni utilizar
en provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacién generada en las
diferentes actividades que me involucren.

3. No entregar dicha informacién a terceros sin autorizacién expresa de las autoridades
correspondientes.

4, Al términe de mi funcién dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacian
gue poseo bajo mi resguardo.

5. En la interpretacién y aplicacién del Procedimiento de denuncias se priorizara la no re-
victimizacién y se deberan considerar los siguientes principios:

a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamientos y Acosos sexuales;

b) Igualdad de género;

<) Confidencialidad;

d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI;
e) Actuacidn publica conforme al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

f) Presuncién de inocencia;

g) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad y la Integridad;

h) Prohibicion de represalias;

i) Integridad personal;

bl Dﬁpida diligencia, y

TecNM-GIG-SEPCI-02-03 Rev. 2

5.-Carta Compromiso con rubricas de los integrantes de Subcomité.

EDUCACION Q“m

Instituto Tecnolégico de Cd. Victoria

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VICTORIA

Lugar y fecha: cd. victoria, Tamaulipas, SN TTNICE

Yo GABRIELA LOTZIN RENDON como PRESIDENTA SUPLENTE DEL SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VICTORIA manifiesto expresamente mi
conocimiento de los principics, valores y reglas de integridad que conforman el Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta gue rigen a este Institute, los cuales me comprometc a dar cumplimiento en apego estricto a las
abligaciones y atribuciones de mi encargo, conforme al marco que establecen dichos Codigos, las *Bases para la
integracion, organizacion y funcionamiento del Subcomité de Etica v de Prevencién de Conflictos de Interés”, asi
como los Protocolos especializados o normativa vinculada en materia de mis atribuciones. De igual forma me
comprometo a

1

Mantener en reserva la informacion correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés (SEPCI).

No divulgar a ninguna persena la informacién que me sea proporcionada por el SEPCI, ni utilizar en provecho
propio, de terceres o para fines distintos a los previstos, la informacion generada en las diferentes actividades
que me involucren.

No entregar dicha informacién a terceros sin autorizacién expresa de las autoridades correspondientes.

Al término de mi funcion dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacién que poseo
bajo mi resguardo.

En la interp! ion y aplicacion del imiento de denuncias se priorizard la no re-victimizacién y se
deberan considerar los siguientes principios:

a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;
b) Igualdad de género;
c) Confidencialidad;
d) Net i , objetividad e i en el desempeiio como miembro del SEPCI;
@) Actuacion pablica conforme al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;
n Presuncidn de inocencia;
Q) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad y la Integridad;
h) Prohibicion de represalias;
i) Integridad personal;
i Debida diligencia, y
k) Pro persqna.
L~
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EDUCACION Qm:mm

Instituto Tecnolégico de Cd. Victoria

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VICTORIA

Lugar y fecha: cd victoris, Tamaulipas, e EE

Yo LILIA DE JESUS BERNAL como SECRETARIA EJECUTIVA DEL SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VICTORIA manifiesto expresamente mi
conocimiento de los principios, valores y reglas de integridad que conforman el Cédigo de Etica y el Codigo de
Conducta que rigen 2 este Instituto, los cuales me comprometo a dar cumplimiento en apego estricto a las
obligaciones y atribuciones de mi encargo, conforme al marce que establecen dichos Cédigos, las “Bases para la
integracion, organizacion y funcicnamiento del Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, asi
como los Protocolos especializados o normativa vinculada en materia de mis atribuciones. De igual forma me
comprometo a

1

Mantener en reserva la informacién correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés (SEPCI).

No divulgar a ninguna persona la informacién que me sea proporcionada por el SEPC, ni utilizar en provecho
propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacion generada en las diferentes actividades
que me involucren,

No entregar dicha informacién a terceros sin autorizacién expresa de las autoridades correspondientes.

Al término de mi funcion dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indigue la informacion que poseo
bajo mi resguardo.

En la Interpretacion y aplicacién del Procedimiente de denunclas se priorizard la no Nzacién y se
deberan considerar los siguientes principios:

a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

b) Igualdad de género;

c) Confidencialidad;

d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCY;

e) Actuacion publica conforme al Cédigo de Etica y Codigo de Conducta;

] Presuncion de inccencia;

g) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad y la Integridad;

h) Prohibicién de represalias;

i) Integridad personal;

j) Debida diligencia, y

Tamaulipas Teol. 01 (834) 153-2000, Ext. 18

ir_cdvictoria@ .M te 1.mx | edvictoriatecnm.mx

EDUCACION g&«m

Instituto Tecnolégico de Cd. Victoria

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VICTORIA

Lugar y fecha: cd. victoria, Tamaulipas, m

o LUIS RAUL VAZQUEZ GONZALEZ como SECRETARIO EJECUTIVO SUPLENTE DEL SUBCOMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VICTORIA manifiesto
expresamente mi conocimiento de los principios, valores y reglas de integridad que conforman el Cédigo de Etica
y el Codigo de Conducta que rigen a este Instituto, los cuales me comprometo a dar cumplimiento en apego estricto
a las obligaciones y atribuciones de mi encargo, conforme al marco que establecen dichos Cadigos, las “Bases para
la integracién, organizacién y funcionamiento del Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, asi
como los Protocolos especializados o normativa vinculada en materia de mis atribuciones. De igusal forma me
comprometo a:

1

Mantener en reserva la informacién correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés (SEPCI).

No divulgar a ninguna persona la informacion que me sea proporcionada por el SEPCI, ni utilizar en provecho
propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacion generada en las diferentes actividades
que me involucren. ?

No entregar dicha informacion a terceros sin autorizacion expresa de las autoridades correspondientes,

Al término de mi funcién dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indigue la informacion que poseo
bajo mi resguardo.

En |a interpretacién y aplicacion del Procedimiento de denuncias se priorizara la no re-victimizacion y se
deberdn considerar los siguientes principios:

a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

b) Igualdad de género;

<) Confidencialidad;

d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempeno come miembro del SEPCI;
e) Actuacién publica conforme al Cédigo de Etica y Codigo de Conducta;

f) Presuncion de inocencia;

a) Respeto, proteccién y garantia de la dignidad y la Integridad;

dvlctoriag@itecnm.mx tecnm.ma | cdvictoria.tecnm.mx
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EDUCACION Qu:xmm.

Instituto Tecnolégico de Cd. Victoria

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VICTORIA

Lugar y fecha: cd. victoria, Tamaulipas, SRR

Yo LUIS ANTONIO VAZQUEZ OCHOA como SECRETARIO TECNICO DEL SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VICTORIA manifiesto expresamente mi
conccimiento de los principios, valores y reglas de integridad que conforman el Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta que rigen a este Institute, los cuales me comprometo a dar cumplimiento en apego estricto a las
obligaciones y atribuciones de mi encargo, conforme al marco que establecen dichos Codigos, las “Bases para la
integracion, organizacion y funcionamiento del Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, asi
como los Protocolos especializados o normativa vinculada en materia de mis atribuciones. De igual forma me
comprometo a:

1. Mantener en reserva la informacion correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés (SEPCI).

2. Nodivulgar a ninguna persona la informacién que me sea proporcionada por el SEPCI, ni utilizar en provecho
propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacién generada en las diferentes actividades
que me involucren.

3. No entregar dicha informacion a terceros sin autorizacion expresa de las autoridades correspondientes.

4, Al término de mi funcién dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacion que poseo
bajo mi resguardo.

5. En la interpretacion y aplicacion del Procedimiento de denuncias se priorizara la no re-victimizacién y se
deberan considerar los siguientes principios:

a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

b) Igualdad de género;

<) Confidencialidad;

d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempefic como miembro del SEPCI;
e) Actuacién publica conforme al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

f Presuncion de inocencia;

Q) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad y la Integridad;

h) Prohibicion de represalias;

i) Integridad perscnal;

j) / Debida diligencia,y
k) / ("‘\Pro persona.
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‘Yo MARIA DEL SOCORRO GARCIA BARRIOS cormo SECRETARIA TECNICA SUPLENTE DEL SUBCOMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VICTORIA
manifiesto expresamente mi conecimiento de los principios, valores y reglas de integridad que conforman el Cédigo
de Etica y el Codige de Conducta que rigen a este Instituto, los cuales me comprometo a dar cumplimiento en
apego estricta a las obligaciones y atribuciones de mi encargo, conforme al marco que establecen dichos Cédigos,
las “Bases para la integracion, crganizacion y funcicnamiento del Subcomité de Etica y de Prevencion de Confiictos
de Interés”, asi como los Protocolos especializados o normativa vinculada en materia de mis atribuciones. De igual
forma me comprometo a:

1.

Mantener en reserva la informacién correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés (SEPCI).

No divuigar a ninguna persona la informacién que me sea proporcionada por el SEPCI, ni utilizar en provecho
propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacién generada en las diferentes actividades
gue me involucren.

No entregar dicha informacién a terceros sin autorizacién expresa de las autoridades correspendientes.

Al término de mi funcion dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacion que poseo
bajo mi resguardo.

En la interpretacién y aplicacion del Procedimiento de denuncias se p la no re-victimr i6n y se
deberan considerar los siguientes principios:

a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

b) Igualdad de género;

c) Confidencialidad;

d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempeno como miembro del SEPCI;
e) Actuacién publica conforme al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

f) Presuncién de inocencia;

g) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad y la Integridad;

h) Prohibicion de represalias;

i) Integridad personal;

b)) f;ebida diligencia, y
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Capacitacion y sensibilizacion:

Se coloco en la pagina oficial y las redes sociales oficiales, los documentos c6digos de ética cddigo de conducta en la planificacion

se acordo6 usar los medios digitales para dar a conocer y para la difusién de la informacién del subcomité

9.-Concientizar al personal del plantel en el cumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta.
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11.-Promover capacitaciones al Subcomité de Etica, Personas Asesoras y Personas Consejeras.

' MEXICO | BIENESTAR

lLa Direccién General para el Bienestar y la Cohesién Social

e e INMUJERES jloenera A?mi",i”m‘ﬂ;?;'i.‘i”m“t’.‘:i
CONSTANCIA EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
~ otorga la presente
LILIA DE JESUS BERNAL CONSTANCIA
a:

Por acreditar el curso a distancia: “Hombres contra la violencia GABRIELA EDITH VALDES BALLESTEROS

hacia las mujeres, las nifias y los nifios. Masculinidades Alternativas”, Por realizar el curso en linea
con duracién de 40 horas, obteniendo una calificacién de 9.8 o »
Induccion a la igualdad entre

mujeres y hombres
14 de junio de 2023
;o Con una duracion de 4 horas
7 /(// i Calificacion: 8,50

LUZ BEATRIZ ROSALES ESTEVA
Directora General para el Bienestar
y la Cohesion Social

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann
Presidenta
Instituto Nacional de las Mujeres

Ciudad de México, 2023 nD5fHM4re1

j 2023
Francisco
VILEA

Cédigo de verfficaciérpHLPOITCaU
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MUJERES

e |

MUJERES 5|,

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
otorga la presente

otorga la presente

CONSTANCIA EONANOCR
JUAN MANUEL LOPEZ ALVAREZ LILIA DE JESUS BERNAL
Por realizar el curso en linea Por realizar el curso en linea
Induccién a la igualdad entre Induccién a la igualdad entre
mujeres y hombres mujeres y hombres
13 de junio de 2023 15 de junio de 2023
Con una duracién de 4 horas Con una duracién de 4 horas

CallﬂcaQ|on 9,50

Califi car\lon 10,00

,Cuiu&
QuLu an.

S Flogfe‘ssizzmn:: S Sl = y Dra Nadlne Flora Gasman Zylbermann
Instituto Nacional de las Mujeres Presidenta
. Instituto Nacional de las Mujeres
g ndh
MUJERES 1|gener: el j9enere A7

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA CONSTANCIA

PERLA ESMERALDA GARCIA GOMEZ PERLA ESMERALDA GARCIA GOMEZ

Por realizar el curso en linea Por realizar el curso en linea
Induccion a la igualdad entre Induccion a la igualdad entre
mujeres y hombres mujeres y hombres

15 de junio de 2023 15 de junio de 2023
Con una duracién de 4 horas Con una duracién de 4 horas
Cahﬁcac\lon 10,00 Califi ca on 10,00

i &K i g8\ |( JM(

D // /'

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann
Presidenta

Instituto Nacional de las Mujeres

Dra. Nadme FIora Gasman Zylbermann
Presidenta
Instituto Nacional de las Mujeres
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13.- Fortalecer el conocimiento adquirido a través de las actividades de sensibilizacion, capacitaciones desarrolladas

y/o campanas.
En este rubro se complemento con la actividad “16 dias de activismo Comunitario para la Paz y Seguridad de las Mujeres” con la ayuda de los
integrantes del subcomite de Etica de este Insttituo.

NACONAL 8 M ey e"ﬂ& \"/ TecNM E TecNM Campus Cd. Victoria .

9 B Y @ s
Zl diz de 3yer OS de diciembre, 2n 2l suditorio de Iz Unidad Academicas 2. == llevo = cabo Iz

conferencia "Aspecios ba de Derechos Humanos y competencia de la CODHET™ por el Mtro.

Se invita a toda la Comunidad Tecnolégicq Oriando Javier Rosado Ba Primer Visitador General de Iz Comision de Derechos Humanos del

A pcrticipor en la serie de actividades del programa estadc d= Tamaulipas, como par= de lo Dizz d= Activizmo Comunitario para Iz Paz y Seguridad de

3 o ) i Ias Mujeres”, realizados en el Institutc Tecnologico de Ciudad Victoria.

]6 DlOS de ACUVlsmO Comun|tcr|o pGrO IG Ante 1z prezencia de 12 comunidad tecnologics conformadz por onal y estudiantes, Iz directora Mtra.

Deaysi Yezica Alvarez Vergars entrego un reconocamiento al Miro. Roszado Barrerz. agradeciendo su

Pazy Seguridad de las Mujeres cmiicin y s P EIow & Dos Acks b

% Explanada Institucional

Del 24 de noviembre al
10 de diciembre

* Se adjuntan
imagenes por
cada actividad

C_- -]
D€ Inviia

COMUNI

AguilaRea

2N TECNOLOGICO i
NACIONAL DE MEXICO. 1 —_—
- ) AT ple Me gusma ] Comentar 2> Compartir &~
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e Difusién o divulgacion

Se mantiene actualizada en la pagina oficial del Instituto, asi como también en las redes sociales del ITCV, las difusién constante de
las actividades asi como los documentos generados en el periodo correspondiente al afio 2023.

= G 5 https://cdvictoria.tecnm.mx/conocenos/igualdad.html AN @ \,,e 'fé

Alumnos = Académicos = Egresados - Estadistica = Transparencia =

# Conécenos - Aspirantes - Oferta Educativa - Investigacién ~ Educacién a distancia Vinculacién ~ Eventos - Biblioteca Virtual Sl Buzén ITCV

Programa Anual de Trabajo 2023 del IT Victoria Descargar
Pronunciamiento cero tolerancia Descargar
Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual. Descargar
Manual de Organizacién del Instituto Tecnolégico Descargar
Cero tolerancia Descargar
Codigo de Conducta Descargar
cédigo de Etica Descargar
Lenguaje Incluyente Descargar
MNorma Mexicana NMX-R-025-5CFI-2015 Descargar
Politica de Iguad Laboral y No Discriminacion Descargar
Procedimiento para denuncia cuando exista hostigamiento Descargar
Formato de denuncia M00-SC-AC-D25-A01 Descargar
Procedimiento para denuncia cuando exista incumplimiento a las normas éticas Descargar
Formato de Denuncia M00-SC-AC-026-A01 Descargar
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e Mejora de procesos

Dentro de los logros considerados durante este periodo, podemos nombrar la integracién de Subcomité de Eticay de Prevencién de
Conflictos de Interés (SEPCI), la actualizacion de las informacién colocada en la pagina oficial del Instituto como punto de difusiény
0 evidencia de las acciones realizadas en dicho periodo, también se realizd las actividades de los 16 dias de Activissmno Comunitario
para la Pazy Seguridad de las Mujeres, donde gratamente sirvidé como plataforma para dar a conocer la existencia del Subcomité sus

atribuciones y alcances.

Sin duda se puede mejorar los procesos de las actividades que se han realizado en el SEPCI, aplicando mecanismos para el
cumplimiento de las obligaciones y mecanismo de evaluacién como las encuestas las reuniones, el envio masivo de correos a todo
el personal, se pueden considerar sesiones presenciales a las dreas internas del Instituto. para de esta manera concientizar a lasy los

servidores publicos sobre la importancia de su integracion, participacion y actuacién en las acciones y actuar del subcomité de Etica.

De lo anterior se plasman como dato prioritario en el Programa Anual de Trabajo (PAT) como el punto de continuidad en la

implementacioén de las actividades correctivas de mejora durante el periodo de trabajo de este 2024.
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Denuncias

En este apartado hasta el cierre del afio 2023, no se cuenta con registro de denuncias ante este subcomité.

EDUCACIéN & ,‘m Instituto Tecnolégico de Cd.}/jftoria

Cd. Victoria, Tamaulipas, i}
Oficio No. D-1106/2023

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
PRESENTE

En respuesta a su solicitud de informacién, mediante correo electrénico de fecha 15 de agosto del presente,
me permito hacer de su conocimiento, que, durante el periodo de enero-junio y hasta la fecha del presente,
el Subcomité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Tecnologico de Ciudad Victoria, NO se ha
recibido ninguna denuncia, de igual manera en los ejercicios 2021 y 2022 no se encontrd registro alguno de
dehuncias hechas por parte servidores y servidoras publicas de este Plantel Educativo.

De lo anterior, me permito comunicarle que, cualquier denuncia que este Subcomité reciba se turnara a la
brevedad al correo electronico denuciascepci@tecnm.mx.

En espera que la informacién le sea Gtil, aprovechoe para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacién Tecnolégicas H@ EDQS%\;ON ‘ @:ﬁt l
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e Gestion del CEPCI

En este apartado se logré consolidad la instalacién del Subcomité de Etica y de conflicto de interés en el Instituto, se trabajé en
mejorar y actualizar la pagina Web con toda la documentacion que sustenta el SEPCI. En la pagina del Instituto se logra la réplica

de los sliders e infografias que el comité de ética y el SGIG del TecNM nos hacen llegar durante todo el afo.

= G ﬁl https://cdvictoriatecnm.my/conocenos/igualdad.html AN Q \;'é '{‘5

Alumnos ~ Académicos =~ Egresados - Estadistica ~ Transparencia =

Conécenos ~ Aspirantes - Oferta Educativa ~ Investigacién ~ Educacion a distancia Vinculacién ~ Eventos -~ Biblioteca Virtual Sl Buzdn ITCV

Programa Anual de Trabajo 2023 del IT Victoria Descargar
Pronunciamiento cero tolerancia Descargar
Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual. Descargar
Manual de Organizacién del Instituto Tecnolégico Descargar
Cero tolerancia Descargar
Codigo de Conducta Descargar
cédigo de Etica Descargar
Lenguaje Incluyente Descargar
Norma Mexicana NMX-R-025-5CFI-2015 Descargar
Politica de Iguad Laboral y No Discriminacién Descargar
Procedimiento para denuncia cuando exista hostigamiento Descargar
Formato de denuncia M00-SC-AC-025-A01 Descargar
Procedimiento para denuncia cuando exista incumplimiento a las normas éticas Descargar
Foermato de Denuncia M00O-SC-AC-026-A01 Descargar
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V. Actividades Pendientes o en Seguimiento

El seguimiento de las actividades en su mayoria no se dio a conocer de forma fisica en papel, se trabajd priorizando el uso de los

medios de difusién digitales (pagina web y Facebook oficiales).

Por lo anterior, se contemplan considerar para el Programa Anual de Trabajo 2024 la integracién en materia de mejora de las
accionesy actividades en la cuales no se logré el impacto proyectado en el PAT 2023, de esta encomienda se pretende hacer acto
de presencia en las areas interna del Instituto, para reforzar la concientizacién del material alusivo que ya esta vigente en los

medios digitales.

Esta encomienda prevé impulsar un despertar de la conciencia de las y los servidores publicos de esta casa educativa, pues en
virtud de que la mayoria estan inmersos en sus actividades prioritaria de sus funcione y quehacer diario, no se les facilita el leer o
explorar los medios digitales para buscar informacién de esta indole, salvo que se ocupe como parte de sus procesos 0 Como una
solicitud de integracidn a sus actividades por eso se considera importante planeary ejecutar este tipo de dindmicas gestionando

las visitas de forma aleatoria en la medida que los tiempos de los integrantes y el personal coincidan.
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VI.

Conclusiones o recomendaciones

Este ano de trabajo se concluye con muchos altibajos anudado a los cambios Jerarquicos registrados en nuestro Instituto,
donde los tiempos muertos de espera para la reanudaciéon de las actividades nos jugd en contra en cuanto a la posibilidad
de cumplir si bien, no todo lo proyectado en el PAT, seguramente se habria alcanzado un resultado mas cercano al

cumplimiento del 100 por ciento de la meta estimada.

Este afno de trabajo develo un panorama de aprendizaje, que sin duda modela el ser de las y los integrantes de esta
encomienda de trabajo, se crea conciencia de lo que se es, y de lo que se debe ser, y conociendo el compromiso y la
disposicion de los las y los servidores que integran este esquipo, es alentador ver un panorama de mejora, donde este ano

2024 ofrece esa oportunidad de trabajar y mejorar los resultados obtenidos.
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VIl. Glosario
ACUERDO | ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para a integracién y funcionamiento
de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre del 2020.
BASES | Bases para la Integracién, Organizaciéon y Funcionamiento del Subcomité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés
CEPCI | Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
SEPCI | Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

CcODIGO DE CONDUCTA

El instrumento emitido por el Director del Tecnoldégico Nacional de México para orientar la
actuacion de las y los servidores publicos en el desempeno de sus empleos, cargos y
comisiones.

CODIGO DE ETICA

Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal o equivalente.

IAA | Informe Anual de Actividades.
PAT | Programa Anual de Trabajo.
PROTOCOLOS | - PROTOCOLO para la prevencidon, atencidon y sancioén del hostigamiento sexual y acoso sexual.

ESPECIALIZADOS

- PROTOCOLO de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la
atencién de presuntos actos de Discriminacion.

SGIG

Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no Discriminacion

TecNM

Tecnoldgico Nacional de México

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VICTORIA

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023




